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Beretning fra virksom-
hedens ledelse

Hos JAC Kloakteknik ser vi ansvarlig drift som en naturlig del
af vores forretning. Som kloak- og entreprengrvirksomhed
arbejder vi med lgsninger, der har direkte betydning for miljg,
infrastruktur og menneskers hverdag. Derfor er kvalitet og
faglighed grundleeggende veerdier i alt, hvad vi foretager os.

For os handler ESG om at skabe gennemsigtighed i den
made, vi driver virksomhed pa. Det geelder bade vores mil-
jepavirkning, vores ansvar for medarbejdernes sikkerhed og
trivsel samt samarbejdet med kunder og leverandgrer. Vi tror
pd, at holdbare lgsninger skabes gennem grundighed, doku-
mentation og respekt for geeldende regler og standarder.

Vi er stolte af den faglige styrke og det engagement, der
praeger vores organisation. Vores medarbejdere er funda-
mentet for den kvalitet, vi leverer, og vores kultur bygger pa
samarbejde og professionel integritet.

LONGE! Denne rapport er et udtryk for vores anske om dbenhed og
£ giver indblik i, hvordan vi arbejder med ansvarlighed i prak-
sis. Vores ambition er at drive JAC Kloakteknik med omtanke
- for miljget, for vores medarbejdere og for de kunder, der
~ viser os deres tillid.
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Om JAC Kloakteknik A/S

JAC Kloakteknik A/S er et dansk kloak-, jord- og betonfirma
med hovedbase i Holbaek og afdelinger, der servicerer kun-
der i hele Sjeelland. Vi leverer specialiserede ydelser inden
for kloakservice, strampeforing uden opgravning, dreen- og
regnvandslgsninger, jord- og betonarbejde samt teknisk
overfladebehandling. Vores arbejde tager udgangspunkt

i faglighed, ansvarlighed og respekt for de omgivelser, vi
arbejder i - bade over og under jorden.

Vi tilbyder et bredt spektrum af kloakydelser, herunder
rottespaerre, rodskeering, TV-inspektion, kloakrensning,
hgjtryksspuling og slamsugning. Derudover udfgrer vi jord-
og betonarbejde i forbindelse med draen, fundamenter og
byggeprojekter, hvor korrekt udfgrelse, sikkerhed og doku-
mentation er centrale elementer. Uanset opgavens starrelse
laegger vi veegt pa grundighed, dialog og lasninger, der
holder pa lang sigt.

15 ars erfaring Specialiseret virksomhed

Langvarig ekspertise Erfaring indenfor bygge- og anleegsbranchen

Virksomheden beskaeftiger pa nuvaerende tidspunkt 35
medarbejdere fordelt pa administration og drift, hvoraf 7 er
uddannede kloakmestre. Det giver en markant faglig tyngde
og sikrer, at opgaver handteres med hgj praecision, systema-
tisk kvalitetssikring og fuld overholdelse af gaeldende regler
og standarder.

Den hgje andel af kloakmestre betyder, at vi kan kvalitetssik
re sager direkte pa pladsen, traeffe hurtige faglige beslutnin-
ger og forebygge fejl, der ellers kan fare til miljgpavirkning,
skader eller ungdige omkostninger. Det styrker bade sikker-
heden for medarbejdere og trygheden for kunderne, fordi
komplekse opgaver handteres af autoriserede specialister
med ansvar for bade teknik og helhed.
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Hvad er ESG?

ESG star for Environmental, Social og Governance og udger
en struktureret ramme for virksomheders arbejde med bee-
redygtighed og ansvarlig drift. ESG omfatter bade virksom-
hedens pavirkning af omgivelserne og de interne processer,
der sikrer transparens, kvalitet og langsigtet veerdiskabelse.

Milje (E)

Miljg vedrarer virksomhedens pavirkning af klima og na-
turressourcer. Det omfatter blandt andet energiforbrug,
CO,-udledning, transport, ressourceanvendelse og affalds-
handtering. En systematisk miljgindsats har til formal at
reducere miljgbelastningen, optimere driften og understgtte
en mere effektiv og ansvarlig anvendelse af ressourcer.
Arbejdet omfatter bade kortsigtede forbedringer i den dag-
lige drift og langsigtede tiltag, der kan understgtte en mere
klimabevidst forretningsudvikling.

Sociale forhold (S)

Sociale forhold omhandler virksomhedens ansvar over for
medarbejdere, samarbejdspartnere og det omgivende sam-
fund. Det inkluderer arbejdsmiljg, sikkerhed, trivsel, kompe-
tenceudvikling og ordentlige ansasttelsesvilkar. En tydelig
social indsats bidrager til stabil drift, hgj faglig kvalitet og
tillidsfulde relationer. Samtidig styrker en ansvarlig tilgang
virksomhedens omdgmme og evne til at tiltraeekke og fasthol-
de kvalificerede medarbejdere.

Ledelse og ansvarlighed (G)

Ledelse og ansvarlighed vedrgrer den made, virksomheden
styres og drives pd. Det omfatter klare ansvarsforhold, kva-
litetssikring, dokumentation og overholdelse af geeldende
regler. En struktureret og professionel ledelsespraksis bidra-
ger til gennemsigtighed, reducerer risici og understgtter en
stabil og troveerdig drift. En tydelig forankring af ansvar og
beslutningsprocesser sikrer, at virksomhedens veerdier og
malsatninger omsaettes til handling i praksis.
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Afgransning, metode
og datagrundlag

Denne ESG-rapport omfatter primaert de aktiviteter, som JAC
Kloakteknik A/S i dag udferer i relation til miljg (E), sociale
forhold (S) og ledelse (G). Rapporten er baseret pa tilgeen-
gelige virksomhedsdata, interne kilder og de elementer, der
vurderes at have stgrst relevans for vores baeredygtigheds-
profil. Fokus er lagt pa de omrader, hvor vi har konkret drift
og dokumenterede processer.

| rapporten beskrives, hvordan vi arbejder malrettet med at
forbedre virksomhedens indflydelse pa miljg, medarbejdere
og drift. | den indledende del beskrives, hvilke afgraens-
ninger der er lavet, og hvilke aktiviteter der er inkluderet i
rapporten. Der er i rapporten bade lagt vaegt pa tiltag og den
drift, der er etableret pa nuveerende tidspunkt, samt fremtidi-
ge investeringer.

Rapporten er udarbejdet internt og opdateres arligt som en
del af vores arbejde med baeredygtighed og ansvarlig drift.

G-ledelse og ansvarlighed | Strategi og mal
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Strategi

JAC Kloakteknik A/S ESG-strategi tager udgangspunkt i den
daglige drift og de omrader, hvor virksomheden har starst
indflydelse pa miljg, medarbejdere og ressourceanvendelse.
Strategien bygger pa eksisterende arbejdsgange, etablerede
lgsninger og dokumenteret drift.

ESG-arbejdet er integreret i den lgbende planlaagning og ud-
farelse af opgaver og tager udgangspunkt i faktiske tiltag og
fremadrettede malsaetninger. Strategien er struktureret om-
kring 4 indsatsomrader, der afspejler vores kerneaktiviteter.

1. Milje og klima

Transport er en central del af vores drift og udger en veae-
sentlig del af virksomhedens miljgpavirkning. Bilfladen be-
star af bade fossildrevne keretgjer og elbiler, som anvendes
afhaengigt af opgavernes karakter. Planlaegning af opgaver
og ruter sker struktureret for at begraense unadig karsel.
Braendstof og opladning handteres via feelles ordninger, som
giver overblik over forbrug.

2. Medarbejdere og arbejdsmiljo

Medarbejderne er afggrende for kvaliteten i vores ydelser.
Arbejdet udfgres med fokus pa sikkerhed, faglighed og
klare arbejdsgange. Den daglige planlaegning tager hgjde
for opgavernes omfang, og organisationen er kendetegnet
ved korte beslutningsveje og teet dialog, hvilket understotter
bade effektiv drift og et velfungerende arbejdsmilje.

3. Ressourcer, affald og leverandorer

Affaldshandtering og ressourceanvendelse er en integreret
del af vores drift. Virksomheden har etableret faste affalds-
ordninger i samarbejde med ekstern partner, som sikrer
korrekt sortering og handtering. Vi samarbejder med faste
leverandgrer, som bidrager til kvalitet, leveringssikkerhed og
gennemsigtighed i vaerdikeeden.
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4. Ny lokation

| 2026 flytter virksomheden til en ny stgrre lokation. Flytnin-
gen er en del af den langsigtede strategi for baeredygtighed,
effektiv drift og forbedrede arbejdsforhold. Den nye lokation
giver mulighed for at etablere moderne faciliteter, der redu-

cerer CO,-udledning og spildtid i den daglige drift.

Flytningen skaber et nyt baeredygtigt udgangspunkt, hvor in-
stallationer og arbejdsgange designes efter nutidens krav til
energi- og ressourceeffektivitet. Der etableres ladestandere
til elektriske karetgjer, implementeres forbedret affaldssorte-
ring og installeres energieffektive lgsninger som LED-belys-
ning og optimeret varmeforbrug. Dette styrker fundamentet
for at nd vores klimamal frem mod 2030.

Den nye placering teettere pa motorvejen reducerer trans-
porttid, braendstofforbrug og CO,-udledning samt g@ger
effektiviteten i hverdagen. Samtidig forbedres medarbejder-
forhnoldene gennem bedre faciliteter, mere hensigtsmaessig
indretning af veerksted og lager samt et styrket fokus pa
arbejdsmiljg og trivsel.

Strategi og mal
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Forretningsmodel

Hos JAC Kloakteknik A/S bygger vi vores forretningsmodel
pa specialiseret faglighed og holdbare, miljigskdnsomme
kloaklgsninger. Vi leverer kloakservice, strampeforing uden
opgravning, dran- og regnvandslgsninger samt jord- og be-
tonarbejde til bade private og erhverv med fokus pa kvalitet,
effektivitet og ansvarlig udfarelse.

Et centralt element i vores vaerdiskabelse er brugen af do-
kumenterede og certificerede metoder. Vi er certificeret af
Byggeriets Kvalitetskontrol for kvalitetsledelse og miljgvenlig
streampeforing (ILR), og systemet Starlight UVLCR er testet
og godkendt efter DS/EN 1228:1997. Ved at renovere frem
for at udskifte reducerer vi materialeforbrug, transport og
CO,-udledning sammenlignet med traditionelle Igsninger.
Vi opererer primzert pa det danske B2B-marked og leverer
lasninger til entreprenarer, boligforeninger, forsyningssel-
skaber, industri og offentlige kunder - iseer pa Sjeelland

- samt private boligejere. Driften understgttes af taette leve-
randgrsamarbejder, herunder Brgdrene A&O Johansen A/S,
som sikrer stabile leverancer og hgj kvalitet.

Veerdiskabelsen bygger pa skdnsomme renoveringsmeto-
der, effektiv ressourceanvendelse og et sikkert arbejdsmilja.
Gennem systematik, dokumentation og kvalitetssikring kom-
binerer vi teknisk faglighed med ansvarlig drift i alle dele af
forretningen.

10
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Fra malsaetning til handling

JAC Kloakteknik A/S samlede CO,-aftryk bestar primaert
af direkte emissioner fra braendstofforbrug (Scope 1) samt
indirekte emissioner fra elforbrug (Scope 2).

Scope 1- Diesel og braendstof

Braendstof til keretagjer og maskiner udger den veesentligste
del af virksomhedens samlede CO,-aftryk og er derfor det
primzere indsatsomrade.

| 2025 bestar bilfldden af 7 eldrevne karetgjer ud af 29 (ca.
24 %). Malet er, at 90 % af bilfladen er eldreven i 2030.
Samtidig optimeres ruteplanlaegning og kerselsmgnstre, og
forbrug samt tomgangstid overvages lebende. Hvor muligt
undersgges anvendelse af alternative breendstoffer som
HVO100 og biobraendstoffer.

Scope 2 - Elforbrug
Elforbruget udgjorde i seneste opggrelsesperiode 26.083

kKWh, svarende til 3,52 ton CO, beregnet ud fra emissions-
faktoren 0,135 kg CO,/kWh. Elforbruget vurderes at besta af
ca. 70 % vedvarende energi og 30 % fossile kilder.
Reduktion af elrelaterede emissioner inden 2030, sker gen-
nem gget anvendelse af vedvarende energi samt energief-
fektiviseringer i drift og bygninger.

Overordnet reduktionsmal

JAC har en malsaetning om at reducere de samlede CO,-ud-
ledninger med 40-50 % frem mod 2030 sammenlignet

med baseline-aret 2025. Malet omfatter Scope 1 (diesel og
braendstof) og Scope 2 (elforbrug, lokations- og markedsba-
seret). Scope 1-udledninger fra diesel og braendstof udger
den vaesentligste del af virksomhedens CO,-aftryk. Elektri-
ficering af bilfladen forventes derfor at bidrage vaesentligt til
reduktionen, mens den samlede udvikling ogsa pavirkes af
karselsbehov, maskinanvendelse og elens emissionsfaktor.
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Kortlaegning af baeredygtighedsindsats

Diesel og brandstof Elforbrug

24% Elbiler 26.083 kWh

2025 ¢ | ga@ % © 2025

Scope 1 Scope 2
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90% Elbiler 18.000 kWh




W&
A

€

\\.\WW\W&@;




Introduktion Virksomhedsprofil E-Miljo og klima | S-Socialt ansvar

G-ledelse og ansvarlighed

Strategi og mal

Miljo og klima (E)

Som kloak- og servicevirksomhed med egen bilflade, ma-
skiner og lagerfaciliteter har JAC Kloakteknik A/S en direkte
miljgpavirkning gennem transport, energiforbrug og ressour-
ceanvendelse. Vores miljgindsats tager udgangspunkt i den
daglige drift og de omrader, hvor vi allerede i dag arbejder
struktureret og ansvarligt med at reducere belastningen pa
miljget.

Transport og autodrift

Transport udger en vaesentlig del af vores aktiviteter. Virk-
somheden rader over en operativ bilflade, som anvendes
til daglige opgaver hos kunder pa hele Sjaelland. | dag er en
del af fladen allerede elektrificeret, og elbiler indgar aktivt

i driften som supplement til diesel- og benzinbiler. Denne
sammensaetning af biler bidrager til en gradvis reduktion
af det samlede braendstofforbrug og understgtter en mere
energieffektiv drift i hverdagen.

-
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Alle karetgjer er tilknyttet feelles tankkortordning hos Circle
K, hvilket sikrer ensartet registrering af braendstofforbrug og
ger dagligdagen mere overskuelig for vores medarbejdere.
Ordningen bidrager samtidig til bedre kontrol med forbrug

og administration, hvilket understgtter en mere struktureret
tilgang til virksomhedens transportdata.

Vi har pa nuveerende tidspunkt ikke etableret egen lynladein-
frastruktur, og opladning af elbiler sker via eksterne ladelgs-

ninger.
IRACEEN 1

7 22

Antal keretgjer pa EL Antal keretgjer pa
fossilt breendstof
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Lokaler, energi og ressourceforbrug

Vores drift er samlet pa én lokation, hvilket giver et godt
overblik over energiforbrug og lokaleomkostninger. El-,
vand- og varmeforbrug registreres via regnskaber og danner
grundlag for Igbende indsigt og vurdering af virksomhedens
ressourceanvendelse.

Den samlede bygningsmasse og centrale placering betyder,
at arbejdsgange, lager og materiel er samlet ét sted. Det
reducerer ungdig intern transport, mindsker energiforbrug
og bidrager til en mere effektiv udnyttelse af faciliteterne.

Affaldshandtering

Affaldshandtering er en integreret del af den daglige drift.

Vi samarbejder med Flemmings Container om afhentning

og handtering, hvilket sikrer en professionel og struktureret
lgsning.

Samarbejdet med en fast affaldspartner bidrager til korrekt
sortering, dokumentation og ansvarlig handtering i overens-
stemmelse med gaeldende regler samt understgtter virksom-
hedens miljgindsats.

Leverandorer og vaerdikaede

Vi samarbejder med udvalgte leverandgrer, som spiller en
central rolle i driften. En vaesentlig samarbejdspartner er
Bradrene A&O Johansen A/S, der leverer materialer og lgs-
ninger til kloak- og installationsopgaver.

A&O Johansen har fokus pa effektiv logistik, sporbarhed og
dokumentation. Samarbejdet bidrager til stabile leverancer,
hgj materialekvalitet og en vaerdikaede, hvor krav til kvalitet,
compliance og ansvarlig drift indgar som en naturlig del.

G-ledelse og ansvarlighed

Strategi og mal

\4 — (,,'—_Ia\
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Effektiv reduktion af Struktureret Ansvarlig

ressourceforbrug affaldshandtering veerdikaede

15



Introduktion | Virksomhedsprofil | E-Miljg og klima | S-Socialt ansvar |

Sociale forhold og medarbejdere (S)

Medarbejdere er kernen

Hos JAC Kloakteknik A/S er medarbejderne kernen i virk-
somhedens daglige drift og kvaliteten i de ydelser, der leve-
res til kunderne. Som kloak- og entreprengrvirksomhed med
opgaver, der stiller haje krav til bade faglighed, sikkerhed og
ansvarlighed, prioriterer vi et trygt, ordentligt og professio-
nelt arbejdsmiljg, hvor medarbejdernes trivsel, sundhed og
kompetencer er i fokus.

Vi arbejder ud fra klare rammer for anseettelsesvilkar, ar-
bejdsmiljg og sikkerhed og har en kultur praeget af faglig
stolthed, samarbejde og gensidig respekt. Det skaber sta-
bilitet i organisationen og sikrer, at opgaver udfgres korrekt,
effektivt og med hensyn til bAde mennesker og omgivelser.

Vores medarbejdere spaender aldersmaessigt fra 21 til 58

ar. Kombinationen af unge talenter og erfarne specialister
styrker kvaliteten i opgavelgsningen og bidrager til et robust,
lzerende og inkluderende arbejdsmiljg.

Arbejdsmilje og sikkerhed

Arbejdsmiljg og sikkerhed er centrale indsatsomrader hos
os, seerligt i en branche med fysisk kraevende arbejde og
potentielle sundhedsrisici. Som led i vores forebyggende
arbejdsmiljgindsats er medarbejderne vaccineret mod He-
patitis A, Tetanus og bidrager til at beskytte medarbejderne

G-ledelse og ansvarlighed [ Strategi og mal

ved arbejde i miljger med forhgjet sundhedsrisiko 0g under-
statter virksomhedens fokus pa ansvarlighed og medarbej-
dersikkerhed.

Ingen arbejdsskader

Vi registrerede ingen arbejdsskader i 2025. Det-afspejle
vores staerke sikkerhedskultur, systematiske arbejdsmilj
indsats og hgje faglige standarder i udfarelsen af opge
Resultatet understgtter vores fokus pa et sikkert, ansvarl

Wik

og forebyggende arbejdsmilja for alle medarbejdere.

| \

Personalehandbog _
A} 4;’

Vores personalehandbog fungerer som et centralt re rer
punkt for medarbejdere og ledelse og beskriver blandt ande
rettigheder, pligter og procedurer i det daglige arbejde.
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Ansattelsesforhold og medarbejderpolitikker

JAC Kloakteknik A/S er omfattet af Dansk Industris over-
enskomst, hvilket sikrer virksomheden et solidt og gennem-
sigtigt fundament for lgn- og ansaettelsesvilkar. Overens-
komsten fastlaegger klare rammer for arbejdstid, lanstruktur,
pension, uddannelse, arbejdsmiljg og sikkerhed og skaber
tryghed for bdde medarbejdere og kunder for, at arbejdet
udfgres under ordnede, fair og lovmedholdelige forhold.

Overenskomsten betyder, at vi arbejder efter standardisere-
de og gennemprgvede regler, som reducerer risikoen for fejl
og konflikter i den daglige drift og understgtter et hgijt sik-
kerhedsniveau i en branche med sarlige arbejdsmiljgkrav.
Samtidig sikres medarbejderne adgang til kompetenceud-
vikling og efteruddannelse, hvilket bidrager til hgj kvalitet i
opgavelgsningen. Overenskomsten gar det desuden muligt
for os at dokumentere social ansvarlighed og ordentlige
arbejdsforhold som en integreret del af virksomhedens
ESG-rapportering og understgtter fastholdelse af kvalificere-
de medarbejdere.

5 ©
Mangfoldighed Sundhed & Trivsel

Plads til forskelligeheder Fokus pa arbejdsglaede

| G-ledelse og ansvarlighed

Etiske retningslinjer

Ansvarlig adfeerd i det vi gor

Strategi og mal

Uddannelse
Faglig styrke og lzering
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Ledelse og ansvarlighed (G)

Hos JAC Kloakteknik A/S arbejder vi ud fra en tilgang om
faglighed og ansvarlig drift. Som kloakvirksomhed har vi et
seerligt ansvar for at levere Igsninger, der er korrekte, doku-
menterede og udfert efter gaeldende regler og standarder.
Derfor er governance en vigtig del af vores daglige drift -
ikke som et tillaag, men som en forudsastning for kvalitet og
tillid.

Virksomheden drives med korte beslutningsveje og en taet
kobling mellem ledelse og drift. Det gar det muligt at rea-
gere hurtigt pd kundebehov, akutte opgaver og e&ndringer i
projekter, samtidig med at vi fastholder fokus pa sikkerhed,
kvalitet og professionel udferelse.

JAC er certificeret som autoriseret kloakmestervirksom-
hed gennem Byggeriets Kvalitetskontrol, baseret pa krav
om systematik, kvalitetssikring og audit. Vi har desuden en
ansvarsforsikring, der understgtter vores risikostyring og

gkonomiske robusthed. Inden for strempeforing arbejder

vi med opdaterede deklarationer, dokumenterede metoder
samt bestaede fabrikstest og prevestykker, som sikrer over-
holdelse af gaeldende tekniske standarder. Denne systema-
tiske dokumentation sikrer kvalitet og sikkerhed, og udger et
centralt element i virksomhedens governance-struktur.

Kundedialog og gennemsigtighed

Klagehandtering varetages internt via administration. | 2025
er der registreret én klage, som er handteret direkte og ind-
gar som en del af virksomhedens Igbende kvalitetsarbejde.

Vi er synlige pa Facebook og Instagram, hvor vi deler indblik
i hverdagen og vores faglighed. Samtidig anvendes hjem-
mesiden til at formidle ydelser og kontaktoplysninger. Den
samlede online tilstedeveerelse understgtter gennemsigtig-
hed og et professionelt udtryk.
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Strategiske ESG-malsatninger

For JAC Kloakteknik A/S er transport den starste direkte Mal og ambitioner mod 2030
klimapavirkning (Scope 1) og derfor det primaere fokusom-
rade frem mod 2030. De strategiske ESG-malsaetninger er e 90 % af bilfladen skal vaere eldreven senest i 2030
fastlagt for at sikre en malbar og systematisk reduktion af o Reducere Scope 1-udledningen markant gennem elektri-
virksomhedens CO,-udledning samt en fortsat styrkelse af ficering og optimeret ruteplanlaegning
interne arbejdsgange og dokumentation. o Etablere driftssikker ladeinfrastruktur ved ny adresse
» Integrere systematisk affaldssortering og dokumentation
Status 2025 som en fast del af driften
» Reducere transporttid og spildtid gennem optimeret logi-
e 7 eldrevne kgretgjer i drift stik og planlzegning
o Elektrificering igangsat som en del af den langsigtede
omstilling Omstillingen ses som en langsigtet investering i bade klima-
« Forbrug og kerselsmgnstre registreres og overvages ansvar og driftssikkerhed. Ledelsen fglger lgbende udviklin-
e Baseline for Scope 1 0g Scope 2 fastlagt som grundlag gen og vurderer fremdriften i forhold til de fastsatte mal frem
for reduktionsmal frem mod 2030 mod 2030.

ESG MAL

Forste eldrevne koretoj taget i drift 90% af bilfladen er eldreven

2025 2030
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Afslutning og videre perspektiv

Ledelsen i JAC Kloakteknik A/S har udarbejdet denne
ESG-rapport for 2025 for at give et samlet og gennemsigtigt
overblik over virksomhedens miljgmaessige, sociale og ledel-
sesmaessige forhold. Rapporten bygger pa interne registre-
ringer og tilgeengelige driftsdata med fokus pa veesentlige
omrader som transport, arbejdsmiljg og kvalitetssikring.

Indholdet er tilstraebt retvisende og afspejler den daglige
drift. Hvor det har vaeret muligt, er der anvendt malbare data,
og ellers kvalitative beskrivelser af procedurer og indsatser.
Rapporten giver efter ledelsens vurdering et realistisk billede
af virksomhedens nuveerende ESG-arbejde og udviklingsret-
ning.

Selvom JAC ikke pé nuveerende tidspunkt har ISO 14001 eller
andre formelle ESG-certificeringer, arbejder virksomheden
struktureret med dokumenteret kvalitetsstyring, testede me-
toder og ansvarsforsikring. Det giver et solidt fundament for
ansvarlig drift og videre udvikling af ESG-arbejdet.

Rapporten fungerer som et styringsredskab for den frem-
adrettede indsats, herunder reduktion af CO,-udledning og
fortsat styrkelse af dokumentation og arbejdsmilja.

Pa vegne af hele JAC Kloakteknik A/S,
Paw Andersen



